.@D. CENTRE RESSOURCES
’Q‘ ACCOMPAGNEMENT FORMATION
CERMAMF L'INTEGRATION EN MOUVEMENT :

ACCOMPAGNEMENT MOBILITE

PREREQUIS DUREE
e Ressortissants d'un pays tiers a 'UE Parcours de 30 heures,
o Bénéficiaires protection internationale soit 10 séances de 3 heures.
OBJECTIFS GENERAUX ©® PUBLIC CONCERNE
o Former et accompagner les étrangers primo arrivants vers des ‘ Etrangers primo arrivants, dont les
solutions de mobilité sur le territoire des Pyrénées-Orientales bénéficiaires de la protection
o Améliorer les compétences sociolinguistiques en francais internationale et temporaire.
OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES LIEU
A l'issue de la formation le stagiaire sera capable de : ? CRAF
o Disposer d'une ou plusieurs solutions de mobilité permettant de 113. boulevard Aristide Briand
réaliser les démarches personnelles et professionnelles en autonomie 66100 PERPIGNAN
e Savoir utiliser les solutions locales : lire un plan, une carte, acheter un
billet, prévoir un itinéraire MODAL'TES D'ACCES

o Maitriser les bases du numeérique : sites SNCF, covoiturage, vélo, etc.
¢ Initier les démarches en vue du passage du permis de conduire

PROGRAMME D'’ACCOMPAGNEMENT ‘0 DELAIS D'ACCES

1/ Connaitre le réseau de transports du territoire De 10 a 15 jours.
o Découvrir le réseau de transport en commun urbain et rural
o Connaitre les avantages et inconvénients des différents modes de
transport
o Découvrir les services a la mobilité proposés sur le territoire : transports
en commun, location de vélos, pistes cyclables, autopartage, covoiturage,
ateliers de réparation vélo, réductions diverses, garages solidaires, ...

Sur prescription.

2/ Savoir s'orienter en autonomie
e Lire et comprendre les cartes et les horaires
o Planifier un itinéraire
o utiliser les services de transport en commun
o Acheter et utiliser des tickets et des abonnements
e Savoir simuler des parcours de mobilité pour pratiquer les connaissances

3/ Connaitre les différents modes de transport

¢ Prendre connaissance des nouvelles formes de mobilités alternatives :
location de vélos, pistes cyclables, autopartage, covoiturage, ateliers de
réparation vélo, réductions diverses, garages solidaires, ...

e Connaitre les déplacements éco-responsables

o Faire le choix d'une solution adaptée a ses besoins en mobilité

o Connaitre les principaux services et aménagements disponibles pour les
personnes a mobilité réduite (rampes d'accés, ascenseurs, bus équipés, ...)
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4/ Appréhender les outils numériques facilitant la Mobilité
o Découvrir les sites et applications dédiés a la Mobilité 5. ACCESSIBILITE HANDICAP
e Connaitre les applications de covoiturage, de partage de vélos, de

planification d'itinéraires, ...
¢ Prendre en main ces solutions digitales depuis différents supports
o S'exercer a planifier ses trajets
o Se familiariser avec les outils technologiques qui facilitent les

O Les personnes en situation de
handicap peuvent avoir des
besoins spécifiques pour suivre la
formation. N'hésitez pas a nous

i contacter. Référent handicap :

déplacements Janet PONRAMON

- L. . j.ponramon@adpep66.or
5/ Connaitre les bases de la sécurité routiére J @ 2

e Acquérir les principales regles de circulation pour les piétons, TARIFS
cyclistes et les automobilistes

¢ Connaitre les comportements a adopter pour se déplacer en toute
sécurité dans un nouvel environnement : équipements de sécurité...

e Connaitre les grands principes du Code de la Route ® CONTACT

e Connaitre les démarches et procédures administratives pour
s'inscrire au Permis de Conduire

Formation prise en charge par
DREETS OCCITANIE.

craf@adpep66.org - 04 68 34 76 81
113 Boulevard Aristide Briand

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 66000 PERPIGNAN

Deux formateurs qualifiés encadrent la formation : un spécialisé dans
I'apprentissage de la langue francaise, et un autre dans la mobilité.
lls proposent des supports pédagogiques variés, des visites sur le
terrain, des ateliers numériques.

Formation collective en présentiel.

MODALITES D’EVALUATIONS

o Evaluation en début de parcours, pendant le parcours et en fin de
formation

o Evaluation de la progression du stagiaire

¢ Remise d'un bilan et d'une attestation de formation

¢ Questionnaire de satisfaction en fin de parcours

¢ Enquétes de suivi a 3 et 6 mois




