
PUBLIC CONCERNÉ
Allocataires volontaires et en
recherche d’emploi.
Entreprises du territoire en besoin
de recrutement.

LIEU
CRAF
113, boulevard Aristide Briand
66100 PERPIGNAN
et/ou
30, Boulevard Léon Jean Grégory
66300 THUIR

MODALITÉS D'ACCÈS
Sur prescription.

De 10 à 15 jours.
DÉLAIS D'ACCÈS

DURÉE 
Entrée et sortie permanente, en
fonction des besoins nécessaires de
l’allocataire.
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PRÉREQUIS
Être allocataire du RSA

OBJECTIFS GÉNÉRAUX
Favoriser la sortie des allocataires du dispositif par le biais d’un retour
en activité (emploi, formation, ...)
Promouvoir la plateforme Objectif Emploi à destination des allocataires
et des employeurs

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT
Aide à l’utilisation de la plateforme Objectif Emploi 66 à destination des
allocataires et des professionnels recruteurs.

Coachings individuels :
Accueil, vérification du projet professionnel, évaluation des besoins
Aide à l’inscription sur Objectifemploi66.fr
Conseils personnalisés et informations utiles pour réaliser des CV
Aide à la recherche d’emplois et comment postuler sur les offres
Coaching sur la posture professionnelle

Accompagnement spécifique aux outils numériques et personnes
allophones :

Prendre en main un équipement informatique
Naviguer sur internet : outil de fonctionnement et de navigation web
Connaître l’environnement et le vocabulaire numérique
Envoyer, recevoir, gérer les courriels
Adopter un vocabulaire spécifique métier

Présentations métiers et Immersion facilitée en Entreprise :
Savoir présenter son projet professionnel (emploi et/ou formation)
Connaître les secteurs d’activités et les métiers
Savoir contacter une entreprise
Préparer son entretien et maîtriser sa présentation

Créer un/des CV numérique(s) en ligne
Maîtriser la navigation sur la plateforme Objectif Emploi 66
Connaître les méthodes et outils de recherche d’immersion et d’emploi
Rechercher des offres d’emplois géolocalisés et déposer sa candidature
Utiliser le Tchat avec les employeurs
Mettre à jour son profil personnel
S’approprier les éléments constitutifs d’une bonne posture
professionnelle
Réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
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MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 
Coaching personnalisé sur rendez-vous physique et à distanciel.
Supports pédagogiques : ordinateurs, smartphone, tablette, souris, clé
USB, clavier, plateforme Objectif Emploi 66, ...).
Ateliers spécifiques à destination des allocataires, en groupe ou
individuel.
Pédagogie : approche individualisée à partir des besoins identifiés.

MODALITÉS D’ÉVALUATIONS 
Évaluation en fin de période d’immersion
Remise d’un tableau d’indicateurs mensuels
Bilan intermédiaire financier qualitatif et quantitatif
Questionnaire de satisfaction en fin de parcours
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CONTACT
craf@adpep66.org - 04 68 34 76 81
113 Boulevard Aristide Briand 
66000 PERPIGNAN

Les personnes en situation de
handicap peuvent avoir des
besoins spécifiques pour suivre la
formation. N’hésitez pas à nous
contacter. Référent handicap :
Janet PONRAMON
j.ponramon@adpep66.org

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

TARIFS
Dispositif pris en charge par
le Conseil Départemental 66.
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