
PUBLIC CONCERNÉ
Allocataires du RSA.

LIEU
Sur site
Lot 4 - Thuir et Millas
Lot 6 - Pia

MODALITÉS D'ACCÈS
Sur prescription des référents des
Maisons de Proximité Sociale (MSP).

DÉLAIS D'ACCÈS
De 15 jours à un mois.

DURÉE 
Contrat d'engagement de 6 à 12 mois -
renouvelable une fois.
Entrées et sorties permanentes.

CENTRE RESSOURCES
ACCOMPAGNEMENT FORMATION

CENTRE RESSOURCES
ACCOMPAGNEMENT FORMATION

ACTION PARCOURS PERSONNALISÉ
Lot 4 - Secteur Aspres Riberal : Thuir/Millas

Lot 6 - Secteur Agly : Pia

Dans cet accompagnement, des parcours personnalisés sont créés
favorisant l’insertion et la progression des personnes en levant leurs
freins sociaux et professionnels, en co-construisant un projet réaliste et
en leur permettant d’expérimenter le monde du travail.

PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT
Une plateforme individualisée :
1.Moi mieux me connaître : connaissance de soi, image de soi, estime de

soi
2.Mon environnement : vie familiale, vie locale, vie professionnelle,

mobilité, bien être dans l'insertion
3.Mes savoirs : savoirs de base (lire, écrire, compter, connaissance du

numérique, perfectionnement en mathématiques, français, langue
étrangère…), bases de la nutrition, savoirs environnementaux, la e-
administration, sensibilisation aux outils numériques et à la formation à
distance

Tous les modules de la plate-forme individualisée sont collectifs et visent à
accompagner les participants dans la gestion du quotidien.

Plateforme collective :
Atelier 1 : Maîtrise de la langue française
Atelier 2 : Développement des connaissances
Atelier 3 : Techniques de recherche emploi
Atelier 4 : Projet professionnel
Atelier 5 : Boost social et bien être vers l'insertion
Atelier 6 : Sport
Atelier 7 : Environnement
Atelier 8 : Apprentissage de la langue

Stage pratique d'immersion en entreprise
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PRÉREQUIS‌
Être allocataire du Revenu de
Solidarité Active.‌

OBJECTIFS
Favoriser l'émergence et la définition d'un projet professionnel et sa
mise en oeuvre
Favoriser l'autonomie du public via un accompagnement
individualisé personnalisé
Lever les freins à l'accès à l'emploi ou à une formation qualifiante
Développer l'employabilité du public.



 

CONTACT
craf@adpep66.org - 04 68 34 76 81
113 Boulevard Aristide Briand 
66100 PERPIGNAN
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Les personnes en situation de
handicap peuvent avoir des
besoins spécifiques pour suivre la
formation. N’hésitez pas à nous
contacter. Référent handicap :
Janet PONRAMON
j.ponramon@adpep66.org

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

TARIFS
Accompagnement pris en charge
par le Département.
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MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 
Entretien individuel d'accueil permettent de :

Présenter le contenu et les modalités de l'action
D'informer sur les démarche d'inscription
D'échanger avec le bénéficiaire et de réaliser un diagnostic de sa
situation
De définir un plan d'actions

Entretiens individuels de suivi :
Évaluer la progression de la personne accompagnée en rapport avec
les objectifs individuels de départ
Accompagner l'évolution et fixer de nouveaux objectifs
Mobiliser l'offre d'insertion du Département
Réajuster le plan d'actions afin de le présenter au comité de suivi pour
validation
Déterminer la poursuite du parcours

Entretiens complémentaires :
Ces entretiens optionnels peuvent être organisés à tout moment selon
un besoin identifié et sous réserve de validation par le comité de suivi.
Le psychologue peut y être associé

MODALITÉS D’ÉVALUATIONS 
Mensuel : entretien individuel de suivi
Au trimestre : comité de pilotage et de suivi
Bilan individuel

ACTION PARCOURS PERSONNALISÉ
Lot 4 - Secteur Aspres Riberal : Thuir/Millas

Lot 6 - Secteur Agly : Pia


